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MISSION:

Vi skal udvikle elevernes evner inden for musikalske og kulturelle udtryk for at skabe
forudsetninger for livslang, aktiv deltagelse 1 kulturlivet, samt virke til fremme af det lokale
musikmilje og kulturliv.

VISION: Det musikalske kraftcenter

¢ Vivil vaere et synligt, kreativt breendpunkt, der bidrager til det gode liv gennem
musisk dannelse og fallesskab.

% Vi vil veere et kulturelt kraftcenter, som beriger musikalske fallesskaber og kulturel
udvikling gennem samarbejde med institutioner og foreninger 1 hele kommunen
- og veere en drivkraft 1 regionalt og grenseoverskridende samarbejde.

¢ Vivil veere et leringssted og oplevelsessted for alle - med sarlig fokus pé bern og
unge.

Musikskolens strategi realiseres via konkrete tiltag i den drlige handleplan, som er en del
af musikskolens institutionsaftale med Aabenraa Kommune.

FOKUSPUNKTER:

1. Fokus pé fellesskabsfremmende aktiviteter.

Det musikalske fallesskab skal veaere indgangen til flere aktiviteter 1 musikskolen. Det
sociale fastholder bern og unge i forhold til vedholdenhed.

2. Fokus pa at forege elevtallet.

P4 trods af et faldende bernetal er det ambitionen at blive flere. Dette er grundlaget for
gode felles aktiviteter, bands og orkestre. Der er udviklingspotentialer isaer pa
sméabgrnsomradet og blandt voksne.

3. Fokus pé ekspansion 1 forhold til tverkunstnerisk samarbejde.

Vi rekker ud til aget samarbejde med andre kunstarter med henblik pé at afdekke og
udvikle en kulturskolemodel for Aabenraa Kommune.
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TILGANGELIGHED:

Tilgengelighed handler bdde om geografi, logistik, kultur og ekonomi. Vi gnsker pd alle
mader at gore adgang til musikskolens aktiviteter nemmere.

Folgende omrader iagttages:

Der bar veare et storre decentralt fokus, idet mange bern og unge har déarlig adgang til
offentlig transport og/eller ikke har foreldre med mulighed for at kere bern til
fritidsinteresser. De er derfor athangige af tilbud i deres lokalomrader.

Den naturlige samarbejdspartner for musikskolen er de lokale institutioner 1 n&eromradet.
Sammen med disse kan der udvikles tilbud til den berne-ungegruppe, som institutionen er
sammensat af.

Mange tenker, at det er dyrt at g& 1 musikskole, og pé trods af tiltag med fripladser,
fritidspas, legater m.m. oplever vi stadig familier, hvor prisen er en hindring for at mede
musikskolens tilbud. I en tid hvor alle priser stiger, ensker vi at fastholde prisen pa
nuverende niveau. Dette vil 1 realiteten betyde et prisfald 1 forhold til reallonnen. Samtidig
vil vi udvikle tilbud, hvor bern og unge kan mede musikskolen gratis 1 kortere forleb. Det
kan fx vaere pa deres egen hjemskole.

SAMHORIGHED:

Sammenhangskraften 1 det lokale musikliv medvirker til at skabe synergi mellem
amategrorkestre og det paedagogiske arbejde 1 musikskolen.

Folgende omrader iagttages:

Vi vil reekke ud til andre kunstarter med henblik pa samarbejde og pé at sikre tvaergdende
kunstfaglige tilbud til bern og unge.

Vi vil have fokus pa elevoplevelser, som er felleskabsfremmende.
Vores fysiske rammer skal indrettes, sa de fremmer fallesskab.

Vi vil dyrke tettere samarbejde med skolerne 1 kommunen og udvikle musiklaerernetverket
til et ambassadernetverk.

Vi vil dyrke tet samarbejde med omradets amaterorkestre og kor fx via driften af
Musikvenget.



MANGFOLDIGHED:

Musikskolen skal vere for alle borgere 1 kommunen. Vi vil have fokus pa, at musikskolens
tilbud og elevsammensatning matcher befolkningen. Det vaere sig 1 kon, etnicitet, alder,
sprog m.m.

Foleende omrader iagttages:

Vi udvikler til stadighed tilbud for bern og unge med sarlige behov. Musikskolen kan her
spille en vasentlig rolle i forhold til bern og unge, som mistrives 1 andre sammenhange.

Musikskolen er for alle. Dette skal afspejle sig bade 1 undervisningstilbud og 1 sammenspil,
hvor deltagere pa tvaers af alder kan berige hinanden.

Voksne tilbydes fortsat undervisning pé sarlige vilkér, og der udvikles feellesfagstilbud til
denne gruppe, hvor de ikke naturligt passer ind i nuvarende tilbud.

SYNLIGHED:

Synlighed handler om at vaere kendt, - is@r internt i kommunen. Desuden gnsker vi ogsa
synlighed i regionen. Det vere sig det senderjyske omrade, Region Syddanmark og
Kulturregion Senderjylland-Slesvig.

Folegende omrader iagttages:

Alle bern og unge 1 Aabenraa Kommune skal mgde musikskolen 1 form af
undervisningstilbud, aktivitetstilbud eller koncerttilbud, sé det stéar tydeligt i deres
bevidsthed, hvor man gér hen, hvis man gerne vil dyrke sin musikinteresse.

Musikskolen skal vare kendt som en aktiv og kompetent samarbejdspartner i det regionale
og det dansk-tyske samarbejde.

Der bruges ressourcer pd PR/SoMe m.m., og eleverne kan inddrages 1 dette.

www.aabenraamusikskole.dk

Strategien er udarbejdet af musikskolens bestyrelse efter input fra ledelse, laerere og elever. Strategien danner sammen
med gvrige strategier og politikker i kommunen overordnet grundlag for den érlige handleplan, som arligt legger
konkrete og detaljerede malsatninger for at opfylde strategien.
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