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MISSION:

Musikskolen vil vare en ngglespiller 1 kommunens musik- og kulturliv.

VISION:
Musikskolen skal:

vare et leringssted og oplevelsessted for alle aldersgrupper med sarlig
fokus pé bern og unge.
- understotte musikalske fellesskaber 1 by og pa land, fra den spaede borger til

den voksne udevende musiker.

- veare synlig og kendes gennem mangeartede tilbud fra dagplejebarnet til den
unge under uddannelse.

- bredt repraesentere genrer og instrumenttyper og undervise alle niveauer fra
begynder til konservatorieforberedende.

- veare en drivkraft i regionalt og graenseoverskridende samarbejde.




Musikskolen opnér sine malsetninger gennem 4 grundleggende veardier og
negleord:

e Synlighed
e Baeredygtighed

e Kvalitetsbevidsthed
e Sammenhangskraft

FOKUSPUNKTER:

» At oge musikskolens elevtal s& minimum 10 % af primaermalgruppen
dakkes.

» At have fokus pa mangfoldighed i brugergruppen i forhold til ken og
etnicitet, samt pd bern og unge med sarlige behov.

» At raekke ud til gget samarbejde med andre kunstarter med henblik pé at
afdekke og udvikle en ny kulturskolemodel




SYNLIGHED

Flertallet af bgrn og unge i
malgruppen kender
musikskolen.

Mindst 10 % af
malgruppen tager del i

Lovpligtigt musikskolens tilbud

samarbejde med
folkeskolen - fra
uformelt til formelt

Ingen hvide pletter
pa kommunekortet

Understgtte Sammenspil som
musikalske en hgjt prioriteret
faellesskaber uden for kerneydelse i
musikskolen musikskolen

Musikskolen skal
opleves som bade et
leeringssted og et
oplevelsessted

Det er essentielt for at opnd malsatningerne, at musikskolen er synlig og kendt bade 1
og uden for kommunen.

Musikskolen skal nd min. 10 % af malgruppen via undervisning og aktiviteter, - og
vaere kendt af et flertal af primarmalgruppen fra 0-25 ar.

Desuden skal musikskolen synliggere sig bredt i kommunens kulturliv, samt 1
musiklivet - regionalt og grenseoverskridende.



BAREDYGTIGHED

RESSOURCE-
DIGITALISERING BEVIDSTHED
HVOR DET GIVER
MENING

FOKUS PA
DAKNINGSGRAD

SYNERGI OG
SAMARBEJDE

OKONOMISK
ANSVARLIGHED

Baredygtighed, som naglebegreb, skal gennemsyre organisationen i alle forhold.

Det gaelder bade ressourcebevidsthed i forhold til forbrug, milje og energirigtige
faciliteter og 1 forhold til musikskolens arbejde.

Hvor der kan vindes synergi og merverdi gennem samarbejder, nye arbejdsformer
eller teknologi, prioriteres dette.

Musikskolens dekningsgrad skal tilpasses malgruppens antal, for at skabe den bedst
mulige ekonomi 1 musikskoledriften, og skabe balance mellem musikskolens tilbud og
malgruppens starrelse for at undgé ressourcespild.



KVALITETSBEVIDSTHED

MUSIKALSK

PADAGOGISK RAMMER

Vi stiler efter hgjest mulig kvalitet 1 tilbud 1 forhold til musikfaglighed, paedagogik og
rammer for undervisningen.

Med rammer menes bade fysiske rammer, instrumentarium og strukturelle rammer.
Musikskolens undervisere skal tilsammen beherske det bedst mulige niveau for
undervisning, s musikskolen er i stand til at bringe eleverne til s& hejt et niveau, som
de evner, inden de sendes videre 1 amatermusiklivet eller pd musikalsk uddannelse.
De udavende musikere (lerere/gaestelerere) bruges som rollemodeller for de unge

talenter.

Mottoet for kvalitetssatningen er:

”Hyvis bedre er muligt — er godt ikke godt nok”



SAMMENHANGSKRAFT
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Som neglespiller skal musikskolen vare en del af det kit, som binder musiklivet
sammen bade 1 kommunen samt regionalt og grenseoverskridende.

Musikskolen er en netvarksorganisation, som opnar malsatningerne gennem
omfattende samarbejder 1 musiklivet. Det vare sig organisationer, institutioner,
foreninger, professionelle og amatorer.

Endvidere vil musikskolen samarbejde med andre kunstarter — primeert billedkunst for
at styrke rollen, som kulturel spiller.

Musikskolen er i perioden veert for Dansk-Tysk Musikskoledag, og har en ledende
rolle 1 Dansk-Tysk Folkakademi finansieret af Kulturaftalen Senderjylland-Schleswig.

Forzldrenes opbakning og inddragelse i undervisning og aktiviteter er vigtig for at
fastholde elevernes motivation til leering.



www.aabenraamusikskole.dk

Strategien er udarbejdet af musikskolens bestyrelse efter input fra ledelse, lerere og elever. Strategien
danner sammen med @vrige strategier og politikker i kommunen overordnet grundlag for den arlige
handleplan, som arligt legger konkrete og detaljerede méals@tninger for at opfylde strategien.




